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ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

"
FORMATO COMPLETO
iiher:udyen

1 ) DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBRES
Hurtado Restrapo Rosa Miriam
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, GENERO NACIONALIDAD PAlS

co. XDce O eas O No. ziazssss FEM (M| con (R BXTRAMERO ‘() coLomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA GLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 12 - 19A 38 casa Laureles

FECHA .

DIA I 29 | MES | 12 IANO | 1977 |
pals COLOMBIA pals COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CARTAGO
MUNICIPIO CARTAGO TELEFONO EMAIL  rositamhr@yahoo.es

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADC)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

. PR Y S
* 7 MODALIDAD | * ?| NOMBRE DE LOSESTUDIOS O.
=, ACADEMICA — OBTENIDO . i
s 3 ki L
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
POSTGRADO 3 X TALENTO HUMANOG 12 2022 110687
PREGRADC 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2004 28208

E) e EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDLICACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLC HUMANO)
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Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

. y ‘ "{GRADUADO " NOMBRE DE‘LOS;:? TERMINACION
INSTITUCIGN MODALIDAD No. TOTAL HORAS — ESTUDIOS 6 TITULDS - -
. : 1 ‘= NO OBTENIDOS | MES ARO

- DIPLOMADO GERENCIA
UNIVESIDAD NACIONAL EDU%’;%'&’Q%{%%&T&S” Y 100 X ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMAND
DIPLOMADO GESTION DEL
ESAP EDUCACION PARA EL TRABAJO Y, 150 X TALENTO HUMANOPOR
DESARROLLO HUMANO COMPETENCIAS
LABORALES B
DIPFLOMADO LA MEJORA
UNIVERSIDAD CATOLICA | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 80 X CONTINUA PARA EL
DE PEREIRA DESARROLLO HUMANG TRABAJO SEGURO,
SALUDABLE Y PRODUCTIVO
JCONTEG EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 56 X FORMACGION AUDIT@RES
DESARROLLO HUMANO INTERNOS DE CALIDAD
LENGUAJE CLARO RARA
D L DE_ | EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y - X SERVIDORES Y} 0 o023
L ANEACION DESARROLLO HUMANO COLABORADORES
PUBLICOS DE COLOMBIA
EMPRESAS HUMA[“IAS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ;
UNIMINUTO DESARROLLO HUMANO 20 X SEGURASSEF:S_II_\I EN@ASIS 01 2023

4 IDIOMAS

v

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESFAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

IDIOMA

Ld‘ﬁABLA )

Loleg

LO ESCRIBE

WAt b

R-

g M| R |FB

me | r

B | M8

5 EXPERIENCIA EABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA'LABORAL-Q"DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDD!POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAlS

GOBERMACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI |

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECFIA DE RETIRO

3206872851 pia | 18 | Mes| o8 | Ano| 2024 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTOR DE EMPREDIMIENTQ 4171, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | CARRERA 37A3 101
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 03 | an | 2024 Dia | 30 | mes| o4 | A | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR DE EMPREMDIMIENTO SECRETARIA DESAROLLO ECONOMICO CARRERA 37A 3 -104
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206872851 pia | 47 | Mes [ o2 | amo | 2023 Die | 31 | mes| 10 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR DE EMPREDIMIENTO 4171. SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO | CARRERA 37A 3 104
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
GOBERNACGION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALI
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206872851 pla | 23 | mMes| 11 | amo| 2022 pia | 31 | mMes| 12 | A | 2022
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR DE EMPREMDIMIENTO SECRETARIA DESARROLL ECONOMICO CARRERA 37A 3 101
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAls
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | mes| o8 | Ao | 2010 pia | a0 | mes| 11 | am | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIHA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMIC CARRERAGE9Y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PafS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes [ o2 | ano | 2019 o2 | 31 | Mes| 05 | A | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMIC CARRERA 37A 3 101
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

g

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA' CARTAGO {
TELEFONOS FECHA DE INGRESCQ FECHA DE RETIRO
pia | 13 [ Mes| 09 | Ano| 208 | b | a1 | mes| 2 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMIC CARRERA BEBY 10 :
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO }
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 15 | Mes| o1 | amo| 2018 | o | a0 | mes|fos | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION '
CONTRATISTA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMIGO
EMF‘LED O CONTRATQ ANTERIOR E
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS '
INVERSIONES BELLAVISTA S.A.S % CoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2113926 Dla| o8 | Mes| 12 | 0| 203 | bra| o6 | mes| Toa [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION i
JEFE DE RECURSO HUMANO AREA ADMINISTARTIVA Carretera cucharalarga via.La Julia
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO EMCARTAGO E.S.P. % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2110060 Dia | ot | Mes| 02 | Amo| 2011 pla | o8 | Mes| .12 | amo | 2013

CARGQ O CONTRATO ACTUAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO {

DEPENDENCIA
AREA ADMINISTARTIVA

DIRECCION ) i
CARRERA 6 12 38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

\

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

GAMARA DE COEMRCIO DE CARTAGO x COLOMBIA :

DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELEGTRONIGO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CARTAGO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECFIA DE RETIRO

2110060 Dia | o7 I Mes| 10 | Ano| 2008 pla | 14 | Mes| 10 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION i

1492/2005 PROFESIONAL ADMINIST

AREA ADMINISTRATIVA.

CARRERA 4 12 101
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] ) EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

NS B ) EXPERIENCIAS DEL DOCENTE .
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO
‘ ! s P
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO A4 v ry] FECHADERETIRO ' 4}
iar | lMes: | kﬁo: | “Dia: l ml‘ Mes ! ’ I AngT |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 = TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS Y MESES
e L " TIEMPO DEEXPERIENCIA ~, % °
= OCUPAGION — - -
i AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 11 5

EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO 8 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 5

EXPERIENCIA DOCENTE o o

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __ NOEME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE [INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADODS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 0 A& ()\]-\AO Mo rrb \y
CDA MIRTA _Huﬁ‘f/—l YO _RESTICERPD

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

aty

|

1

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIBO PRESENTADOS COMO

sm@;\ Q\mo Ao hﬂb W’L [/(

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSE

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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